Комитет по устойчивому развитию

Полномочия Комитета
1) Предоставление рекомендаций Совету Директоров по вопросам принятия решений, связанных с устойчивым развитием Банка, в том числе по следующим вопросам:
· стратегические направления (цели) развития Банка в области устойчивого развития;
· критерии контроля над процессами реализации стратегических целей Банка в части устойчивого развития;
· план действий в рамках принятой стратегии в области устойчивого развития, и вынесение предложений по распределению внутри Банка соответствующих функций (органами корпоративного управления Банка, Дирекцией по устойчивому развитию, функциональными и бизнес-единицами); 
· проекты и инициативы в области устойчивого развития, включая проекты по выпуску «зеленых» облигаций или привлечению «зеленых» займов, а также иных социально-экологических инициатив в рамках дорожной карты Банка по повышению практик зрелости устойчивого развития;
· прогресс в достижении поставленных стратегических целей в области устойчивого развития и связанных с ними ESG KPIs Банка, а также внесение корректировок в утвержденную стратегию Банка;
· рассмотрение стратегии развития и оценка результатов деятельности   в области устойчивого развития, в том числе дочерних организаций, и формирование соответствующих рекомендаций для Совета директоров Банка;  
· обеспечение равных возможностей на уровне высшего руководства вне зависимости от национальности, расы, пола, возраста, сексуальной ориентации и вероисповедания;
2) Рассмотрение отчета в области устойчивого развития Банка и формирование рекомендаций по его утверждению для Совета директоров Банка;
3) Оценка эффективности и осуществление контроля за внутренними процедурами и процессами, связанными с реализацией -стратегии в области устойчивого развития;
4) Осуществление контроля за:
· выполнением разработанного плана действий в рамках стратегии, в том числе в области устойчивого развития;
· за организацией процессов управления информационными технологиями, связанными с реализацией стратегии в области устойчивого развития и внедрения автоматизации сбора данных по утвержденным ESG KPIs;
· за организацией процессов мониторинга, в рамках поэтапной автоматизации отчетности в области устойчивого развития, сбора и анализа ESG-показателей, включая ESG KPIs, в целях оперативного управления, включая их регулярную оценку на возможность негативного воздействия на Банк и его бизнес-модель;
5) Оказание поддержки и предоставление рекомендаций Правлению, уполномоченным коллегиальным огранам при Правлении и ключевому персоналу Банка при определении стратегических ориентиров и достижении поставленных целей;
6) Одобрение ВНД верхнего уровня по устойчивому развитию.

