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Комитеттің өкілеттіктері

· Тағайындаулар бойынша ұсынымдар әзірлеу және келесі лауазымдарға кандидаттарды алдын ала келісу:
· Банк Басқармасының мүшелері
· жоғарғы деңгейдегі басшылар (Вице-президент, ішкі аудит қызметінің басшысы, бас комплаенс-бақылаушы, бас бухгалтер, Қауіпсіздікті қамтамасыз ету/ ақпараттық қауіпсіздік орталығының басшысы)
· еншілес ұйымдардың басшылары.
· Филиалдар директорлары лауазымына кандидаттар туралы Басқарманың хабарламаларын алу.
· Директорлар кеңесіне Банк Басқармасы мүшелеріне сыйақы беру мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу.
· Банке Банкте Корпоративтік басқару кодексінің орындалуына мониторинг жүргізу
· Әлеуметтік мәселелерді ескере отырып, Банктің Кадр саясатын іске асыру барысын қарау және бақылау.
· Мүдделер қақтығысын барынша азайтуды ескере отырып, Банктің Директорлар Кеңесінің одан әрі бекітуі үшін Банктің ұйымдық құрылымының жобасын қарау
· Банктің тиісті органы одан әрі бекіту үшін мүдделер қақтығысын басқару жөніндегі процедураны және оны іске асыру механизмдерін қарау
· Еңбекақы төлеу, ақшалай сыйақыларды, сондай-ақ материалдық көтермелеудің өзге де түрлерін есептеу жөніндегі саясатты қарау


