Комитет по назначениям, вознаграждениям и социальным вопросам 

Полномочия комитета

· Разработка рекомендаций по назначениям и предварительное согласование кандидатов на должности:
· членов Правления Банка
· руководителей верхнего уровня (Вице-президент, руководитель службы внутреннего аудита, главный комплаенс-контролер, главный бухгалтер, руководитель Центра обеспечения безопасности/ информационной безопасности)
· руководителей дочерних организаций.
· Получение уведомлений Правления о кандидатах на должность директоров филиалов.
· Разработка предложений Совету директоров по вопросам вознаграждения членов Правления Банка.
· Мониторинг исполнения Кодекса корпоративного управления в Банке
· [bookmark: _GoBack]Рассмотрение и контроль хода реализации Кадровой политики Банка с учетом социальных вопросов.
· Рассмотрение проекта организационной структуры Банка для дальнейшего утверждения Советом Директоров банка с учетом минимизации конфликта интересов
· Рассмотрение процедуры по управлению конфликтом интересов и механизмов ее реализации для дальнейшего утверждения соответствующим органом Банка
· Рассмотрение политики по оплате труда, начислению денежных вознаграждений, а также иных видов материального поощрения


